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ENGSO Youth, en ungdomsledd organisation pa europeisk niva vid kopplingen
mellan idrott och ungdomar/barn, hade férmanen att organisera ett ett arigt
langt program: Tillbaka till grunden: Manskliga rattigheter & Idrott, som
stottats av Europaradet genom den Europeiska Ungdomsstiftelsen (Council of
Europe through the European Youth Foundation).

Syftet med programmet ar att stodja ungdomar och idrottsorganisationer
samt de ideella krafterna och alla som jobbar inom idrott och
ungdomsverksamheten, genom att utveckla kompetenser som kan fungera
som en multiplikator for manskliga rattigheter och utbildning inom manskliga
rattigheter genom idrott i deras verksamheter.

Mer an 100 unga ledare som arbetar inom och/eller med ungdoms- och
idrottssektorn fran mer an 30 ladnder, har introducerats till ett teoretiskt
kontext kring idrottens bidrag for att framja, sdkerhetsstélla och forespraka
manskliga réattigheter. Med inspiration fran diskussioner, utbyte och
deltagarnas expertiser lyckades de skapa en workshopserie som kallas
"Human Rights Education” under ledning av ENGSO Youths verktygslada som
kan hittas pa foljande sidor. En rolig men samtidigt meningsfull icke-formell
utbildning som innehdller fysiska aktiviteter och Ovningar med det
gemensamma malet att lyfta fram vikten av méanskliga rattigheter med idrott
som verktyg.


https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation

Manskliga rattigheter ar
grundlaggande rattigheter och
friheter som varje person har lika
ratt till. Skyddet av manskliga
rattigheter ar primart statens
ansvar. Emellertid kan aven andra

aktorer paverka manskliga
rattigheter. Aven inom idrotten har
manskliga rattigheter stor

betydelse. Den essentiella, positiva
sociala bidraget fran sporten &r
oomtvistat:  Gladje i  spelet,
mangfald, tolerans och respekt -
dessa ar varden som aktivt
omfamnas och standigt framjas av
organisationer och &r ocksa av
central betydelse med avseende pa
manskliga rattigheter. | isolerade
fall kan dock intressenter aven ha
en negativ paverkan pa manniskors
rattigheter. Det kan till exempel
handla om fragor om barns valfard i
situationer dar barn och unga ar i
foreningars omhandertagande,
risker for besOkare pa arenor pa
grund av strukturella brister, skydd
av spelare mot diskriminerande
fientlighet eller till och med
krankningar av integriteten vid
otillborlig anvandning och lagring av
personuppgifter av sportklubbar.
Klubbar star ocksa infor allt mer
komplexa internationella
affarsrelationer och stalls infor nya
fragor  som  rér  manskliga
rattigheter, till exempel daliga
arbetsvillkor pa produktionsplatser
och leverantorers eller
licenshavarnas leveranskedjor.

Det underliggande konceptet for
idrott och manskliga rattigheter ar
djupt integrerat i FN:s hallbarhetsmal
(Sustainabl Development Goals). |
detta avseende presenterade FN:s
hallbarhets-fond en verktygslada om
hur idrott kan bidra till att uppna
dessa mal. Noterbart ar att omkring
90 % av hallbarhetsmalen ar pa nagot
satt  relaterade till  manskliga
rattigheter.

Tre exempel pa hur idrott kan ha en
positiv inverkan pa& inom olika
hallbarhets omraden.

* |drottens roll for att framja
jamstalldhet ar avgorande. Idrotten
hjalper flickor och kvinnor att bygga
upp  sjalvkansla  och  utveckla
fardigheter som behovs for att bli
jamstallda deltagare och ledare i sina
samhallen. Sport kan ocksa framja
kroppsmedvetenhet  bland unga
kvinnliga idrottare, manga program
Okar medvetenheten om sexuell
halsa genom sportinitiativ.

* | den sanna andan av att inte ldamna
nagon bakom sig, visar idrottens
kraft i social integration val i dess
formaga att skapa medvetenhet om
social integrering for personer med
funktionsnedsattning.

e |drotten har en stark
sammankallande kraft med
formagan  att  Oka  synlighet,
forstdelse och uppnaendet av
hallbarhetsmalen 6ver hela varlden.
Verktygsladan diskuterar hur
idrotten kan integreras i viktiga
hallbarhetsmal och dess malgrupper.
(SDG Fund, 2019).



Det storsta styrande organet inom idrotten, FIFA, har genomfort tre
manniskorattsrapporter sedan upprattandet av en manniskorattspolicy 2017.
FIFA:s omvandling borjade med Ruggie-rapporten i april 2016: Professor
Ruggie och FIFA:s nya radgivande styrelses fokus var att anta en ménniska
rattighetspolicy, inbadda respekt for manskliga rattigheter, identifiera och
utvardera risker for manskliga rattigheter, ta itu med risker for manskliga
rattigheter, spara och rapportera om genomfdérandet och mojliggéra tillgang
till rattsmedel. Dessa principer, baserade pa FN:s vagledande principer for
idrott och manskliga rattigheter, som godkandes som ett policydokument av
FIFA-rddet i maj 2017, det forsta for ett internationellt idrottsforbund. |
Human Rights Advisory Board ingick atta ledamdter med hégt anseende inom
omradet skydd for manskliga rattigheter. Och andra sidan sammanfall
inrattandet av organet med FIFA:s styrelse- och korruptionskris efter
skandalen kring dess tidigare president. Ett av tillampningsomradena for
manniskorattspolicyn ar sakerligen den pagaende hanteringen av manskliga
rattigheter i samband med stora FIFA-turneringar, med ett aktuellt fokus pa
FIFAWorld Cup 2022 i Qatar.

UEFA

presenterade en Internationella olympiska
undersokning oOver sina forbund kommittén (I0C) godkénde nyligen
2017, som resulterade i en det strategiska ramverket for

manniskorattsrapport som gav en
forsta analys av forskning dar man

manskliga rattigheter med
ambitionen att i grunden forma

undersokte hur UEFAs IOK:s, de olympiska spelens och
medlemsforbund uppfattar, framjar den olympiska rorelsens
och skyddar manskliga rattigheter. arbetsmetoder, for att sakerstalla
Nar det galler styrning av manskliga att manskliga rattigheter

rattigheter visade resultaten att en
anmarkningsvart hog andel
medlemsfdoreningar inte bara har
ett formellt engagemang for
manskliga rattigheter (antingen en
klausul i foreningens stadga eller en
uppférandekod), utan ocksa tar
hansyn till manskliga rattigheter nar
de engagerar sig i affarer med
tredje part (forsorjningskedjor,
leverantorer, andra medarbetare
eller regeringar), valja sponsorer
och bestdmma var en turnering ska
vara vard.

respekteras inom deras respektive
ansvarsomrade. Organisationen har
redan inforlivat manskliga
rattigheter i vardstadskontraktet i
anbudsprocessen for de stora
sportevenemangen, som  forst
kommer att galla med start
olympiska spelen i Paris 2024.



Pa baksidan av atagandena som gjordes i Transformation 2022 har Commonwealth\./

Games Federation (CGF) borjat integrera manskliga rattigheter i budgivningen,
planeringen, iscensattningen och leveransen av Commonwealth Games. | mars 2016
lanserade CGF i allians med UNICEF och andra partners ett initiativ for att utveckla
vagledning for due diligence for manskliga rattigheter och tekniskt stod for de
kommande fyra Commonwealth Games och Commonwealth Youth Games

vardstader.

Och detta ar bara nagra exempel fran de stora sport organisationerna/férbunden,
som forsoker visa vikten av Human Rights & Sports-integreringen.

- CENTRUM FOR IDROTT OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

- SPORT AND RIGHTS ALLIANCE (SRA)

Centrum for idrott och manskliga
rattigheter, som lanserades i juni 2018 ar
resultatet av manga ars arbete av
organisationer som nu ar
representerade i dess radgivande rad,
och en trearig process av kollektiva
atgarder genom néatverket som ledde till
centrets bildande (Mega Sporting Event
Platform for Human Rights [MSE
Platform]).

MSE-plattformen sammankallades
forsta gangen i november 2015 av
Institute for Human Rights and Business
(IHRB), och visade under de kommande
tvd och ett halvt aren vardet av
kollektiva atgarder genom en rad
konkreta aktiviteter, inklusive att
bedriva forskning, infdra instrument och
sammankalla intressenter i lokala och
globala forum for att dela kunskap,

bedoma framsteg och identifiera
utmaningar.
Ett atagande att etablera centret

gjordes av MSE-plattformens
styrkommitté i ett gemensamt uttalande
i november 2017, med anledning av det
andra Sporting Chance Forum i Geneve.
(Centrum for idrott och manskliga
rattigheter, 2022).

SRA ar en koalition av ledande icke-
statliga organisationer,
idrottsorganisationer och
fackforeningar. Den grundades i borjan
av 2015 for att granska
beslutsprocessen for internationella
idrotts- och megaevenemang och
infora atgarder som sakerstéller att
dessa evenemang alltid organiseras pa
ett satt som respekterar manskliga
rattigheter (inklusive arbetsratt), miljon
och antikorruptionskrav i alla skeden av

processen. | SRA ingar Amnesty
International, Football  Supporters
Europe, Human Rights  Watch,
Internationella fackliga

samorganisationen och Transparency
International Tyskland.

Sport and Rights Alliance har utarbetat
minimikrav for manskliga rattigheter,
arbetsnormer,  antikorruption  och
intressenternas ~ engagemang  for
olympiska spel och den olympiska
rorelsen. (Sport and Rights Alliance: Om
SRA., 2022).



FN:s rad for manskliga rattigheter
erkanner regelbundet idrottens och
sarskilt ~ stora idrottsevenemangs
potential  att  utbilda  varldens
ungdomar och framja deras
integration  genom  idrott  utan
diskriminering av nagot slag och i linje
med den olympiska andan, som kraver
mansklig forstaelse, tolerans, rent
spel och solidaritet. (Human Rights
Council:  Leadership, resolve and
cooperation, 2018.

-INGET OM 0SS UTAN 0SS

Slogan "ingenting om 0ss utan 0ss" kan
ocksa anvandas inom ungdomsarbete
for att formedla tanken att ingen
policy bor beslutas av nagon
representant utan fullt och direkt
deltagande av medlemmarna i den
grupp som paverkas av policyn. HRE
bygger pa inlarningsprocessen och
deltagarnas aktiva medverkan.

Europaradet (CoE) skiljer mellan tre
pelare for forstdelse och forankring:
1.Larande om manskliga rattigheter,
kunskap om manskliga rattigheter,
vad de ar och hur de sékras eller
skyddas;
2.Larande genom manskliga
rattigheter, dar man erkanner att
sammanhanget och det satt pa
vilket larandet om manskliga
rattigheter organiseras och
formedlas maste vara forenligt
med varderingar om manskliga
rattigheter  (t.ex.  deltagande,
tanke- och yttrandefrihet etc.) och
att processen for larande ar lika
viktig som innehallet i larandet nar
det géller utbildning om manskliga
rattigheter;
Larande for manskliga rattigheter,
genom att utveckla fardigheter,
attityder och varderingar for att
eleverna ska kunna tillampa
varderingar om manskliga rattigheter i
sina liv och vidta atgarder, ensamma
eller tillsammans med andra, for att
framja och  fdorsvara  manskliga
rattigheter. (Council of Europe:
Introducing human rights education,
2022.


https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf

Detta innebéar att HRE ocksa ar en direkt exponering for manskliga rattigheter i
praktiken. Europaradet anvander lekfulla metoder och aktiviteter i sina tva
viktigaste publikationer om HRE for ungdomar: Compass och Compasito. Medan

Compass riktar sig till ungdomar mellan 18 och 35 ar, fokuserar Compasito pa
idéer, inspiration och praktisk hjalp for att utforska manskliga rattigheter med
barn. Medan de tva vardefulla CoE-handbdckerna endast i liten utstrackning
fokuserar pa idrott (t.ex. i Compass: Just a minute, s. 201 och On the ladder, s.
238), betonar denna verktygslada och dess exempelaktiviteter den roll som
idrott kan spela i utbildning om manskliga rattigheter i och genom idrott.



https://rm.coe.int/compass-eng-rev-2020-web/1680a08e40
http://www.eycb.coe.int/compasito/pdf/Compasito%2520EN.pdf

Lek 1: "1,2, droit"
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MAL
1.0ka medvetenheten om
manskliga rattigheter
2.Var fysiskt aktiv
3.Ha kul och njut av ett
lekfullt och tavlingsinriktat
spel

k4

FORBEREDELSER

Rita spelet pa
marken:
Hopphage

©_
©©0) )

MATERIAL

Krita, sten eller
liten fargpase

= L9
TID GRUPPENS STORLEK

30 minuter 4 personer for ett spel.

Obs: Om du har fler
handledare kan du godra
fler grupper.

IINSTRUKTIONER

Spelare slanger ett litet foremal, dvs en efterslapare, i
numrerade rektanglar som ar skisserade pa marken.
Spelaren hoppar pa valfritt satt genom mellanrummen
for att hamta foremalet.

Handledaren stéller en fraga till person A om maénskliga
rattigheter. Om du svarar ratt pa fragan gar du ett steg

framat. Om du missforstar har du tva alternativ:

1.du tar en utmaning: det kommer att vara en fysisk
utmaning(t.ex. gor 5 armhéavningar)

1.du tar en chans: beror pa din tur

Om du lyckas gbéra utmaningen/chansen - du gar inte
tillbaka, du stannar dar du ar.

For att vinna spelen maste spelarna ga fran 1-10
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VARIATIONER

Enkla och svara fragor beroende pa
alder och kunskap om manskliga
rattigheter.

- FOr ett storre antal deltagare:

e Dela in i lag: en spelare spelar pa
hopphagen och alla de andra svarar
(en tidsgrans kan inféras for att fa
in tavlingsmomentet - om en
person svarar fel och missar
utmaningen/chansen maste de byta
med en annan lagkamrat for att oka
deltagandet och engagemanget).

e (Gor en hopphage for 4 spelare var
(som Ludo) - alla fyra spelare tavlar
mot varandra med en handledare
tilldelad dem.

- Foren storre fysisk utmaning:

e Skriv en fysisk utmaning pa varje
rektangel/lada i hopphagen som du
maste (exempel: std pa ett ben,
sitta pa huk, fortsatta klappa, etc.)

- For fysiska funktionshinder:

e Bilda lag med 2 spelare - en person
hoppar medan den andra gar med
dem till rutan och de svarar pa
fragor tillsammans.

e Spelar med tarning (istallet for att

hoppa) och behéller alla andra
regler (med anpassade fysiska
utmaningar om de faorlorar en tur
och de valjer kortet "Utmaning")

- For sprakliga utmaningar:

e Spela in instruktionerna/fragorna

pa olika sprak (med flervalsfragor sa
att spelledaren kan veta om de
svarat ratt eller inte)

- For synskadade:

* Bilda lag med 2 spelare - en person

hoppar medan den andra gar med
dem till rutan och de svarar p3
fragor tillsammans.

Spelar med en tarning pa en brada
istallet  for  den  skisserade
hopphagen. Personen placeras
sedan pa samma nummer pa
hopphagen och svarar pa fragan.

- For avancerade spelare:

e Att stalla avancerade fragor



- FRAGOR: LATT NIVA

Rostratt, ratt till privatliv, yttrandefrihet Ja. Artikel 9: Tankefrihet,
och frihet fran tortyr, med mera. overtygelsefrihet och religionsfrihet

Alla svar ar korrekta.

30 artiklar.

1948 - " Den allmanna forklaringen om
de manskliga rattigheterna”(The Alla svar ar korrekta.
Universal Declaration of Human Rights)
ar det mest Oversatta dokumentet i
varlden. Den finns tillganglig p& 370
sprak.

. Alla svar ar korrekta.
Alla manniskor

Den allmanna forklaringen om de Alla svar ar korrekta.

manskliga rattigheterna




- FRAGOR: AVANCERAD NIVA

Nej, men anda. Den 8 oktober 2021
antog FN:s rad for manskliga
rattigheter en resolution som erkanner
att ratten till en ren, halsosam och
hallbar miljo ar en mansklig rattighet.

konventionen om barnets rattigheter:
Konventionen om barnets rattigheter (1989,
FN:s medlemsstater)

Fdrenta nationernas stadga: Forenta
nationernas stadga ar Férenta nationernas
grunddokument. Den undertecknades den
26 juni 1945 i San Francisco, vid
avslutningen av Fdérenta nationernas
konferens om internationell organisation,
och tradde i kraft den 24 oktober 1945.

De enda lander som inte har ratificerat
konventionen ar Somalia, Sydsudan och
USA.

Det senaste landet att ansluta sig ar
Sydsudan, som erkandes som en
sjalvstandig nation 2011.

Internationella kvinnodagen hade fran
bdrjan inget faststallt datum, men
firadesiallmanhetislutet av februari
eller borjan av mars. Ar 1914 firades
Internationella kvinnodagen for forsta
gangen den 8 mars i Tyskland.

Antonio Guterres. Generalsekreteraren
valjs for en femarsperiod, som kan
fornyas for en andra period. Men inte for
en tredje gang.

"Jag har en drom"-talet holls av MLK
den 28 augusti 1963 i narvaro av mer an
250 000 méanniskor, en femtedel av
dem vita, nara Lincoln Memorial i
Washington for att samlas for "jobb och
frihet.

Antalet medlemslanderi FN ar 193

Nationernas Forbund.




- UTMANINGAR

Gor ankdansen
Gor 10 armhavningar
Visa din favorit
ovningar

Hoppa pa 1fot medan du roterar
Tungvridaren

Sjung en rolig lat

Sag bananer baklanges

Upprepa fysisk aktivitet efter mig

stretching

- CHANSER

Du kan stanna dar du ar, men
bara om alla gar ett steg fore
Hoppa Over nasta tur

Byt plats med den person som
befinner sig narmast dig

Du aker hem igen

Det ar din lyckodag, du stannar
precis dar du ar

Tyvarr, denna chans ar vardelos

Obs: Detta ar exempel pa fragor, utmaningar och chanser, de kan anpassas efter behov.
Dessutom finns bradversionen av spelet ocksa tillganglig pa ENGSO Youths hemsida!
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Lek 2: "Det rattvisa kastspelet"
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Att visa pa
skillnader i
forutsattningar
mellan olika
sociala grupperi
samhallet

7]

FORBEREDELSER

Markering av
linjerna samt gora
planen

Placera korgeni
mitten
Fordelning av
bollarna

Skapa 4 olika lag
och haen domare

©_)
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MATERIAL

Bollar (som inte
studsar), korg
och lite tejp

= L9
TID GRUPPENS STORLEK

4 lag med minst 3 och
max 8 deltagare

30 minuter

INSTRUKTIONER

De 4 lagen placeras pa samma avstand fran korgen,
efter linjerna pa den kvadratiska planen.

Rond 1: Varje lag far samma antal bollar, mellan 2-4
beroende pa lagets storlek.

Lagen kastar bollarna samtidigt. De far en poang néar
de gor mal i korgen.

Om ett lag forlorar en boll (som inte gar i korgen) far
upphamtare (1 spelare/lag) ga till planen och hdmta
bollen och ge den till sitt lag for att gora fler poang.
Nar det inte finns nagra bollar utanfér kan domaren
plocka upp bollarna i korgen och fordela dem som
han/hon vill.

Det kommer att finnas tva olika lag, privilegierade
och diskriminerade:

o Det privilegierade laget kommer att fa fler bollar
fran domaren for nadsta omgang.

o Det diskriminerade laget kommer att fa farre
bollar och deras upphamtare far inte vara inne pa
banan for att plocka upp forlorade bollar - de kan
bara vanta pa att bollarna av misstag slapps i
deras omrade.

*** Privilegierade och missgynnade lag kommer att
andras fran en omgang till en annan.

12
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FRAGOR

Det ar viktigt att ha tid for reflektion

efter

matchen. Majliga

reflektionsfragor:

INLEDANDE FRAGOR

Vad hande under matcherna?

Markte du att det fanns olika regler?

Kan du beratta for oss vilka regler du
hade?

Be personer fran varje

beratta vilka regler de hade.
Har du utvecklat strategier i ditt
team/med andra team?

lag att

PERSONLIG ATERKOPPLING

VARIATIONER

Du markte att det fanns olika regler
beroende pa lag. Dessa ojamlika
behandlingar skapade
forutsattningar (gynnad) och
grupper med samre forutsattningar
(missgynnad).

Har du markt att du
gynnades/nedsattes under spelet?
Hur kande du dig nar du blev gynnad/
missgynnad?

Hur kandes det att jamfora sig med

andra lag under matchen?
(solidaritet, empati, frustration,
stolthet?)

© S
SO

Att bara ha 2 lag
e Foréalder:
Rita ett mindre falt

Paverkade fordelen/nackdelen hur
du spelade under matchen?
Paverkade det ditt engagemang for
spelet att du var
gynnad/diskriminerad?

Hur kande du dig fore/under/efter
matchen?

REFLEKTION OM Manskliga rattigheter

Speglar det har spelet vart verkliga
liv?

Har du exempel pa ojamlik/orattvis
behandling i andra sammanhang?
Vilka budskap formedlar detta spel?
Du kande att du hade olika regler och
att dina rattigheter kranktes. Det
hanvisar faktiskt till begrepp som
jamlikhet och grundlaggande
manskliga rattigheter som ratten till
likabehandling. Kan du nédmna nagra
andra grundlaggande manskliga
rattigheter?

GENOMFORA SPELET | FRAMTIDEN

e Forenmindre grupp:.

Skulle du kunna anvanda detta spel i
din egen miljo for att diskutera
manskliga rattigheter?

Det har spelet kan genomfdras pa
olika satt med manga variationer.
Har du idéer om variationer for
spelet?

Har du idéer om hur detta spel kan
anpassas till andra malgrupper?

e Forsynskadade:

1 eller 2 deltagare fran varje lag kan ha
och vagledas av sina

ogonbindel
lagkamrater.

***Den har aktiviteten ar tillganglig for personer med fysisk funktionsnedsattning
och intellektuell funktionsnedsattning/autismspektrumstorning

13



TEAMD

TEAMA

TEAMC

Players

Referee Basket
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Lek 3: "Andra sidan av medaljen” —
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MAL GRUPPENS STORLEK
1. Att utforska &mnena Tomgang: 12 minuter Minst 10 upp och max 15
manskliga e 2 minuter for att deltagare
rattigheter och rosta och para
idrott ur olika ihop deltagarna
perspektiv och e 5 minuter for att
hjélpa deltagarna att diskutera @mnet %
utveckla kritiskt * 5minuter foratt
tankande; avsluta och FORBEREDELSE
2. Att skapa en séker reflektera Over
miljé for deltagarna processen En onlineundersokning
att uttrycka sina med motstridiga asikter
asikter. **Spelet kan spelasii och fragor; denna eller
manga omgangar andra liknande webbplatser
kan anvandas for

onlineundersdkningen.

$= Forberedda pé&stéenden. F&
= mojliga  pastaenden  for
INSTRUKTIONER overvagande:
e Sport ar ett privilegium
1.Skapa en onlineunderstkning med fragor (ja, snarare an en mansklig
nej, osaker). rattighet
2.Enligt svaren parar handledarna ihop deltagarna e |drott kan vara ett
efter eget gottfinnande (paren kan ha samma verktyg for att framja
eller motsatta asikter). manskliga rattigheter
3.Deltagarna far 5 minuter pa sig att diskutera e De flesta sporter &r
amnet. tillgangliga for
4.Deltagarna kommer att ha mojlighet for ungdomar
reflektion: De kan forklara sin position och/eller e Transsexuella kvinnor
sin partners position genom att anvanda bor tilldtas att tavla i
pronomenet "jag"i bada fallen for att respektera kvinnliga sporter
principen om anonymitet i spelet / De kan e |drottare har ett ansvar
reflektera dver diskussionsprocessen och hur att std upp  for
den utvecklades / eller de kan dela andra manskliga  réattigheter

tankar/kanslor efter diskussion med gruppen. nar de kranks


https://www.mentimeter.com/features/live-polling

NOTERINGAR ATT BEAKTA:

Handledarna bor skapa en trygg
miljo redan fran borjan och
forsakra deltagarna om att deras
svar kommer att forbli anonyma
och att det ar upp till dem om de
vill dela med sig av dessa hogt.
Om ett svar har en majoritet kan
handledarna be nagra deltagare
att representera den andra sidan
av medaljen (uppmuntra dem att
tanka fran andra perspektiv).

Det ar mojligt att lata deltagarna
foresla nagra @mnen/pastaenden
for diskussion for att fa dem att
kanna sig mer delaktiga i
aktiviteten.

For att uppmuntra konstruktiva
samtal rekommenderas att man
borjar med att belysa
skillnaderna  mellan  debatt,
diskussion och dialog samt
klargor att malet med leken inte
ar att overtyga andra, vinna ett
argument eller bevisa att den
andra sidan har fel, utan snarare
att utveckla dmsesidig forstaelse
och strava efter att battre forsta
andras asikter.
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VARIATIONS

For fall med begransad kapacitet:

e Om det inte finns nagon
internetuppkoppling kan
deltagarna leka leken genom att
blunda och sedan racka upp
handen for att uttrycka sina
asikter eller genom att skriva ner
dem péa kort. Handledarna samlar
sedan in korten och bildar par pa
plats.

- Forélder:

e Enklare fragor;
 Oka langden pa varje del av spelet
om deltagarna behover mer tid.

- For synskadade:

e 1 eller 2 deltagare fran varje lag
kan ha 6gonbindel och vagledas av
sitt  par under tiden  for
omrostningen. Darefter fortsatter
diskussionen enligt beskrivningen
ovan.

***Den har aktiviteten ar tillganglig for
personer med fysisk
funktionsnedsattning och intellektuell
funktionsnedsattning/autismspektru
mstorning

Inspirationskallor:
Amnesty International

EDUPACT

O ) ,
Y Internet, mobiltelefon

Variant (ingen internetanslutning): papper/penna
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https://www.amnesty.org.uk/files/2017-10/Learning%20about%20Human%20Rights%20in%20the%20Primary%20School.pdf?GOTk30AzSvupIDnJHBMK8CpUQPeXi3hE=
https://www.amnesty.org.uk/files/2017-10/Learning%20about%20Human%20Rights%20in%20the%20Primary%20School.pdf?GOTk30AzSvupIDnJHBMK8CpUQPeXi3hE=
https://edupact.eu/fileadmin/user_upload/k_edupackt/Downloads/EDUPACT_Module_Handbook_English.pdf

PART 1: QUESTION & POLL

YES

NO

UNSURE

PART 2: MATCHING PAIRS

r

Players Facilitator




Lek 4: "Den (o)jamna spelplanen "
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Att:
e Reflektera dver ojamlikheter, orattvisor
och krankningar av manskliga rattigheter.
e Framjadiskussion om fair play inom

idrotten.
e Anvandaidrott som ett satt att visa

1:a stegetispelet:

15-20 min for forsta skedet av
leken

Avrapportering 10-15 min

2:a etappen av spelet:

) 10-15 min
9pp/|llustrera nackdelar Avslutande reflektioner 5-10
e Okamedvetenheten om den roll som min
individuell och kollektiv handlingskraft
spelar i fragor som ror manskliga Max 60 min

rattigheter.

£ x4

GRUPPENS STORLEK FORBEREDELSE

Skriv ut (sakerstdlla hallbar anvandning) eller
forbered handlingskorten.

Se till att du har all material till hands.

Bestam variationer, spel, timing och utmaningar for
handlingskorten beroende pa deltagarnas profil.
Nagot att halla tiden med.

8-16 personer uppdelade i
tva lag beroende pa
anlaggning och utrymme.

Foretradesvis grupp med
blandat kon.

**Se till att du kan vagleda deltagarnas diskussion

7+ ar (kan behdvas for att ) e o
om sociala ojamlikheter, manskliga rattigheter etc.

anpassa reglerna)
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INSTRUKTIONER

Syftet med aktiviteten ar att gradvis
introducera  regler/atgérder under en
idrottsmatch for att skapa nackdelar mellan
tvda konkurrerande lag for att stimulera
reflektion dver deras egna beteenden
relaterade till ojamlikhet och for att framja en
bredare diskussion om manskliga
rattigheter.

e Valkomna deltagarna och forklara att de
kommer att leka ett boll-lek som de
foredrar (om mojligt).

e Dela in deltagarna i tva lika stora lag
(konsblandade om madjligt) och dela ut
nummerlapparna.

e Forklara att de under spelet och vid
visselpipan kommer att fa kort som de
ska anpassa sig till.

e L4t dem leka nagra minuter med
‘normala spelregler" och ge sedan
handlingskorten till ett lag, 1t dem leka i
nagra minuter for att f4 grepp om det och

introducera sedan det nya
handlingskorten (som ersatter de
tidigare).

e Forbered och anvand eventuella
handlingskorten (beroende P4

forhallandena och deltagarnas alder).
e Stoppa spelet och samla spelarna.
e Stéll reflekterande fragor (vagled dem
om det behdvs):
o Vadhar du observerat?
o Hur kandes det for dig?
o Markte du att nagon spelare
missgynnades?
o Hur kdndes det for dig att folja dessa
regler?
o V1: Fraga hur domaren kande sig?
e Be dem om forslag pa hur man kan gora
leken mer jamlikt/rattvist

o Vad skulle du gora for att gora leken
mer rattvis? (De kan reflektera dver
beteendenivan och  systemniva
anpassningarna)

o Tank ut en back up om de inte
kommer pa nagot sjalva (t.ex. Inga
mal i foljd gjorda av samma kon
accepteras).

e Starta leken igen med de senaste
reglerna som var pa plats och [at
deltagarna balansera det eller gora det
mer rattvist.

e Avslutande reflektion:
o Gor kopplingen till  manskliga
rattigheter och forklara den
teoretiska sidan lite. Du kan
anvanda tryckt material eller korta
uttalanden om HR far att illustrera
praktiken och  koppla deras
spelupplevelse till faktiska HRE-
material. Kan de gora fler paralleller
med sina verkliga situationer dar de
har kant sa? Du kan ocksd ge
exempel pad policyer och hur
foréandring kan uppnas.
o Diskussion om positiv
sarbehandling.
o Mojlig vagledning till reflektioner
om idrott och om att vinna i idrott i
allmanhet:
= Resultaten aterspeglar inte
nddvandigtvis rattvisheten i
leken.

= Om lagen ar obalanserade ar
spelet inte intressant att spela
for nagot av lagen.

= Det finns orattvisor, men du har
ofta  mojlighet att andra
antingen ditt beteende eller
spelreglerna fér att uppna en
mer jamlik miljo.

En annan version: Inkludera domaren och
applicera en roll och handlingskort pa dem.
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MATERIAL

En boll beroende péa boll-leken (eller
ett foremal att passa varandra med)
och en plan att spela pa
Handlingskort

Nagot for att skilja lagen &t
(nummerlappar/band)

Mojliga atgardskort (beroende pa
forhallanden och deltagarens alder):
Galler for hela teamet:
e Pojkar kan bara passa bollen till
pojkar
e [ukaninte tala
e Dukaninte ta mer an tva steg
e Pojkar farinte korsa mittlinjen
e Flickor kan inte rora sig mer an 3
steg at gangen
e Poang gjorda av flickor raknas
dubbelt (kom ihag att informera
domaren/podngdomaren)
e Du kan bara hoppa pa en fot / Du
kan bara anvanda en hand
Galler for enskilda personer:
e Dukaninteroradigalls
e Du Dborjar spela for det andra
laget
e Ditt mal &r vart 5 poang

Variant 1: Vissla for domaren
Handlingskort for domaren:
e Du kan ge poang slumpmassigt
enligt deras preferenser
e [u startar spelet genom att ge en
5 poangs fordel till ett av lagen.

© S
SO

VARIATIONER

Aktiviteten bor anpassas efter
alder, tonhojd, fysiska
forutsattningar och antal deltagare.

- For dlder:
Rita ett mindre falt

- For synnedsattning:

1 eller 2 deltagare fran varje lag kan
f& dgonbindel och vagledas av sina
lagkamrater.

- For erfarna spelare:

Du kan 6ka spelets svarighetsgrad
genom att lagga till ytterligare antal
kort i spelet.

Du kan anpassa en annan variant
genom att ge handlingskort till hela
1laget eller individerna (se avsnittet
Material).
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Under European Sport Platform 2022 i Arnhem, Nederlanderna, ett evenemang som samlar
idrottsorganisationer och yrkesverksamma med uppdrag att starka grasrotsidrottsrorelsen i
Europa, gav ENGSO-Youth en workshop om utbildning i manskliga rattigheter genom
idrotten.

Workshopen varade i 90 minuter och syftade till att testa en icke-formell utbildningsform,
vars metodik presenteras nedan och kan anpassas samt genomfadras i de lokala samhallena.

- MANSKLIGA RATTIGHETER & IDROTTEN - WORKSHOP OM EN ICKE-FORMELL UTBILDNING

15 minuter 1.Huvudanforande

Utbildning i manskliga rattigheter genom idrotten med en snabb oOversikt
over det pagaende initiativet

15 minuter 2. Vittnesmal

Inspirerande  beréattelser  fran  personer som  arbetar  inom
omradet/personliga beréattelser

20 minuter 3. Den andra sidan av medaljen leken

Forberedda uttalanden ldses upp hdgt och deltagarna maste placera sig
mellan de tva extrema sidorna av konferensrummet enligt deras asikt (en
sida: haller med/ en annan sida: haller inte med). Deltagarna uppmanas att
beratta varfor de star dar de star. Efter att ha uttryckt olika asikter
tillfragas deltagarna om de vill &ndra sin position.
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https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf
https://yourhrc.org/wp-content/uploads/2018/12/yourHrc_end_of_year_report_2018.pdf

30 minuter

10 minuter

4. Ett av leken om manskliga rattigheter genom idrotten
Example: Det réttvisa kastspelet (lek 2)

For battre engagemang kan uppgifterna fordelas mellan tre personer som
leder aktiviteten: en ledare som delar in grupperna och forklarar leken, en
domare som delar ut bollarna och faststéller reglerna fér varje omgang
samt en person som leder den avslutande reflektionen. Denna metod att
tilldela vissa personer specifika och tydliga uppgifter visade sig vara
mycket effektiv for grupphanteringen. Resten av deltagarna uppmanas att
delta i leken, antingen genom att leka, titta pa eller heja. Reflektionsdelen
ar en av de viktigaste delarna (for mer information se "slutreflektion" i lek
2).

5. Slutsats

Avslutningsvis ar det viktigt att framhalla att deltagare och gaster
samarbetade for att sdkerstalla att workshopen blev en framgang.

Vart djupaste tack gar till alla deltagare i workshopen om maénskliga
rattigheter som skapade de ovannamnda spelen, ledde workshopen,
deltog i diskussionerna och arbetar som multiplikatorer for manskliga
rattigheter och manniskorattsutbildning genom idrotten i sina vardag.
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BILAGA 1: ATT INTEGRERA MANSKLIGA RATTIGHETER | IDROTTSSEKTORN: EN
REKOMMENDATION 110 STEG

Genom att bekanta idrottssektorn med det breda innehéllet i méanskliga rattigheter och
det tillampliga sammanhanget:

1.Utbyte av béasta praxis fran organisationer som tillampar en ansvarsfull inkdpskod,
arbetar med antidiskrimineringspolicyer och due diligence av barns/idrottarens
rattigheter

2.Mobilisering av idrottare som foresprakar overgripande manskliga rattigheter och
konkreta individuella rattigheter inom sin respektive sport

3.Inkludera krav pd manskliga rattigheter i anbudsférfarandet for alla storre och
medelstora sportevenemang och 6ppet framja dem under respektive evenemang.

4. 0Obligatorisk utbildning i skydd av manskliga rattigheter for tranare, personliga tranare,
formedlare, klubbpersonal, andra anstallda, arbetstagare och ombud. Sarskilt de som
arbetar med barn, underrepresenterade samt utsatta individer. | syfte att infGra och
uppratthalla ett effektivt licenssystem som bygger pa kontroller av brottslig bakgrund
och psykologisk saval som etisk utvardering.

5.Riktlinjer for urval och rekrytering av klubbpersonal och farslag till formular for
sjalvdeklaration for personer som séker idrottsuppdrag med hanvisning till (4), som
resulterar i ett effektivt licenssystem.

6.0ka medvetenheten om en inkluderande idrottsmiljé genom en flerkanalig strategi:
Oka representationen av underrepresenterade grupper i alla organisatoriska
funktioner. Samarbeta med media om aktuella fragor och utveckling, ge en mangfald
av aktorer (t.ex. spelare) en rést och en offentlig plattform, samarbeta trovardigt med
sponsorer samt integrera supportergrupper och klubbar.

7.Finansiera social verksamhet, utbildning och information for icke-statliga
organisationer som &r verksamma p& inom idrott och manskliga rattigheter. Aven
bidra till att skapa forbindelser med utbildningssektorn dvs skolor och universitet.

8.Dela forstaelse for ataganden om manskliga rattigheter som en majlighet till juridiskt
klargérande

9.Forbattring av sektorsdvergripande affarsinitiativ pd omradet idrott och manskliga
rattigheter (allianser som SRA med fler och starkare aktorer)

10.Driva pa utvecklingen bort fran fragespecifik reglering eller reglering som endast
omfattar offentliggdrande: fokus pa holistisk due diligence och specifika fragor inom
det breda spektrumet av manskliga rattigheter innebar att effekterna for
rattighetsinnehavarna blir mer betydande.



BILAGA 2: URVAL AV KONVENTIONER OCH POLICYER OM MANSKLIGA RATTIGHETER GENOM
TIDERNA

Den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, 1948

De traumatiska handelserna under andra varldskriget visade att de manskliga rattigheterna
inte alltid respekteras av alla. Utrotningen av nastan 17 miljoner manniskor under Forintelsen,
inklusive 6 miljoner judar, skramde hela varlden. Efter kriget gjorde regeringar varlden over
en samlad insats for att framja internationell fred och forhindra konflikter. Detta resulterade i
upprattandet av Forenta nationerna ijuni 1945.

Konventionen om forebyggande och bestraffning av brottet folkmord, 1948

Detta ar FN:s farsta fordrag om manskliga rattigheter. | konventionen om férebyggande och
bestraffning av brottet folkmord, som antogs av FN:s generalforsamling 1948, definieras
folkmord som att doda eller tillfoga allvarlig fysisk eller psykisk skada pa medlemmar av en
nationell, etnisk, rasmassig eller religios grupp i avsikt att helt eller delvis forgdra gruppen.
Konventionen gjorde folkmord till ett internationellt brott som kunde atalas i domstol i vilket
land som helst.

Internationell konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, 1966

ICERD ar det viktigaste fordraget som syftar till att eliminera rasdiskriminering globalt. FN:s
generalforsamling antog ICERD enhalligt 1965 och konventionen tradde i kraft den 4 januari
1969. Nastan 93 procent av FN:s medlemsstater ar parter till ICERD. Genom att ratificera
ICERD fordomer dessa stater rasdiskriminering, segregation och apartheid, och de atar sig
att fora en politik for att eliminera rasism och framja férstaelse mellan raserna. ICERD:s
antagande vackte till en bdrjan hopp om att man skulle kunna ta itu med den globala
rasismen. Svarta och POC i USA sympatiserade med kampen mot sydafrikansk apartheid
eftersom de hade fatt utsta sin egen version av apartheid.

1968 ars konvention om icke-tilldmplighet av lagstadgade preskriptionsbestdmmelser pa
krigsforbrytelser och brott mot manskligheten

Konvention om icke-tillamplighet av preskriptionsbestammelser for krigsforbrytelser och
brott mot manskligheten. ... Enligt konventionen far ingen signatarstat tillampa
preskriptionsbestammelser pa: Krigsforbrytelser enligt definitionen i stadgan for
Internationella militartribunalen i Ndrnberg av den 8 augusti 1945b.

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering.av kvinnor, 1979

Konventionen beskrivs ofta som en internationell rattighetsforklaring for kvinnor. Den bestar
av en ingress och 30 artiklar och definierar vad som utgor diskriminering av kvinnor och
faststaller en dagordning for nationella atgarder for att avskaffa sddan diskriminering.

| konventionen definieras diskriminering av kvinnor som "...varje atskillnad, uteslutning eller
begransning pa grund av kon som har till verkan eller syfte att forsdmra eller upphéva
kvinnors erkdnnande, atnjutande eller utdvande, oberoende av civilstdnd, pa grundval av
jamstalldhet mellan man och kvinnor, av manskliga rattigheter och grundldggande friheter pa
det politiska, ekonomiska, sociala, kulturella, civila eller nagot annat omrade."
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Konventionen om barnens rattigheter, 1989

1989 gjorde varldens ledare ett historiskt atagande gentemot varldens barn genom att anta
FN:s konvention om barnens rattigheter - ett internationellt avtal om barndomen. Det har
blivit det mest ratificerade manniskorattsfordraget i historien och har bidragit till att
forandra barns liv runt om i varlden. Konventionen omfattar alla barns manskliga rattigheter
- medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter - i ett enda
dokument

Konventionen om migrerande arbetares och deras familjemedlemmars rattigheter, 1990

Det framsta syftet med konventionen ar att framja respekten for migranternas manskliga
rattigheter. Migranter &r inte bara arbetstagare, de ar ocksd manskliga varelser.
Konventionen skapar inga nya rattigheter for migranter utan syftar till att garantera
likabehandling och samma arbetsvillkor, aven nar det galler tillfalligt arbete, for migranter
och medborgare. Konventionen ar nyskapande eftersom den bygger pa den grundldggande
uppfattningen att alla migranter bor ha tillgang till en miniminiva av skydd.

Under tiden foreslar konventionen att atgarder vidtas for att utrota illegala forflyttningar,
sarskilt genom att bekdmpa vilseledande information som uppmuntrar manniskor att
migrera olagligt, och genom sanktioner mot manniskosmugglare och arbetsgivare for
pappersl0sa migranter.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning_(Convention on the
Rights of Persons with Disabilities (CRPD)), 2006

CRPD ar det forsta bindande internationella manniskorattsinstrumentet som uttryckligen
tar upp funktionshinder. | konventionen erkanns ratten for personer med
funktionsnedsattning att ha rattskapacitet "pa lika villkor som andrai livets alla aspekter".
Den stoder en rattighetsbaserad strategi och undanrdjer hinder for att se till att
funktionshindrade kan fa anstandigt arbete och lika 16n. Man vidtar ocksa atgarder for att
bekampa alla negativa eller diskriminerande stereotyper eller fordomar mot
funktionshindrade i offentligheten och i medierna samt sakerstaller att funktionshindrade

har lika ratt till rattvisa genom att tillhandahalla lamplig juridisk radgivning och stod.

Vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, 2011

UNGP ar en uppsattning riktlinjer for stater och foretag for att forebygga, hantera och
atgarda krankningar av manskliga rattigheter som begas i affarsverksamhet.

De foreslogs av FN:s sarskilda representant for foretag och manskliga rattigheter, John
Ruggie, och godkédndes av FN:s rad for ménskliga rattigheter i juni 2011. | samma resolution
inrattade FN:s rad for manskliga rattigheter FN:s arbetsgrupp for foretag och manskliga
rattigheter.

UNGP omfattar tre pelare som beskriver hur stater och foretag ska implementera
ramverket: Statens skyldighet att skydda de manskliga rattigheterna. Foretagens ansvar att
respektera de manskliga réattigheterna. Tillgang till gottgorelse for offer for
foretagsrelaterade Gvergrepp.

Notering: For vart och ett av dessa instrument har en expertkommitté inrattats for att 6vervaka
att de fordragsslutande staterna genomfor bestammelserna i fordraget.
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